
      

Kinnitatud 17.01.2025 

 

EESTI MAAÜLIKOOLI TUDENGKONNA GAALA KOMISJONI KORD 

JA VALIMISEESKIRI 

1.​ EESMÄRK  

Käesolev eeskiri reguleerib Eesti Maaülikooli (EMÜ) tudengkonna 35. aastapäeva gaala 

komisjoni moodustamist ja tegevust, samuti nominentide valimise ja laureaatide määramise 

korda järgnevates kategooriates: 

1.1.​ Aasta Õppejõud 

1.2.​ Aasta Töötaja 

1.3.​ Aasta Tudeng 

1.4.​ Aasta Tudengiorganisatsioon 

1.5.​ Aasta Tudengisõber 

1.6.​ Aasta Projekt 

 

2.​ KOMISJONI MOODUSTUMINE 
2.1.​ KOMISJONI KOOSSEIS 

2.1.1.​ Komisjon koosneb kuuest (6) liikmest: 

2.1.1.1.​ EMÜ üliõpilasesinduse (ÜE) esimees (komisjoni esimees); 

2.1.1.2.​ Gaala peakorraldaja; 

2.1.1.3.​ Üks ÜE liige (valitud ÜE koosolekul); 

2.1.1.4.​ Ülikooli õppe- ja teadustöö valdkonna esindaja (nt õppeprorektor); 

2.1.1.5.​ Ülikooli personaliosakonna või kommunikatsiooniosakonna esindaja; 

2.1.1.6.​ EMÜ vilistlaskogu esindaja. 

 
 



      

2.2.​ KOMISJONI LIIKMETE VALIMINE 

2.2.1.​ Gaala peakorraldaja nimetatakse korraldusmeeskonna poolt. 

2.2.2.​ Ühe ÜE liikme valimine toimub ÜE koosolekul, kus otsused võetakse vastu 

lihthäälteenamusega. 

2.2.3.​ Õppe- ja teadustöö valdkonna ning personaliosakonna/kommunikatsiooniosakonna 

esindajad nimetab vastavalt ülikooli juhtkond. 

2.2.4.​ Vilistlaskogu esindaja nimetatakse vilistlaskogu juhatuse poolt. 

 

3.​ KOMISJONI TÖÖKORD 
3.1.​ KOMISJONI TÖÖ KORRALDAMINE 

3.1.1.​ Komisjoni juhib ÜE esimees. 

3.1.2.​ Komisjoni otsused tehakse konsensuslikult. Kui konsensusele ei jõuta, läheb otsus 

hääletamisele, kusjuures otsus võetakse vastu ⅔ häälteenamusega. Häälte võrdse 

jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe hääl. 

3.1.3.​ Komisjoni tööd dokumenteerib sekretär, kes valitakse komisjoni liikmete hulgast. 

 

3.2.​ KVOORUM 
3.2.1.​ Komisjon on otsustusvõimeline, kui kohal on vähemalt viis (5) liiget, sealhulgas 

komisjoni esimees. 

 

4.​ NOMINEERIMISE KORD 
4.1.​ NOMINENTIDE ESITAMINE 

4.1.1.​ Nominente saavad esitada avalikult kõik EMÜ liikmed, sealhulgas üliõpilased, 

õppejõud ja töötajad. 

4.1.2.​ Nomineerimine toimub elektrooniliselt, kasutades selleks ettenähtud vormi, kus 

tuleb märkida nominendi nimi, kategooria ja väljapakkuja põhjendus. 

4.1.3.​ Nomineerimine on avatud vähemalt kolm (3) nädalat. 

 
 



      

4.2.​ NOMINEERIMISE KRITEERIUMID 

4.2.1.​ Igas kategoorias saab esitada piiramatult nominente. 

4.2.2.​ Nominent peab olema seotud Eesti Maaülikooliga (nt töötaja, üliõpilane, vilistlane). 

 

5.​ LAUREAATIDE VALIMISE KORD 
5.1.​ HINDAMISKRITEERIUMID 

5.1.1.​ Komisjon hindab nominente järgnevatele kriteeriumidele tuginedes: 

5.1.1.1.​ Aasta Õppejõud: õppetöö kvaliteet, tudengite tagasiside, uuendusmeelsus. 

5.1.1.2.​ Aasta Töötaja: panus ülikooli arendamisse, koostöövalmidus, 

tudengisõbralikkus. 

5.1.1.3.​ Aasta Tudeng: akadeemilised saavutused, aktiivsus tudengkonnas, eeskuju 

teistele. 

5.1.1.4.​ Aasta Tudengiorganisatsioon: mõju tudengkonna elule, korraldatud ürituste 

ja projektide arv ning kvaliteet. 

5.1.1.5.​ Aasta Tudengisõber: eriline tugi ja panus tudengkonna heaolusse. 

5.1.1.6.​ Aasta Projekt: innovatiivsus, elluviimise kvaliteet, mõju. 

 

5.2.​ VALIKUPROTSESS 

5.2.1.​ Nomineerimisvooru lõpetamine: Komisjon kinnitab esitatud nominendid ja 

kontrollib nende vastavust kriteeriumitele. 

5.2.2.​ Hindamisvoor: Iga komisjoni liige hindab nominente kategooriate kaupa, 

kasutades punktisüsteemi (1 kuni 10 punkti).  

5.2.3.​ Arutelu ja otsus: Hindamistulemuste põhjal viiakse läbi arutelu ning otsustatakse 

konsensuse või hääletamise teel iga kategooria laureaat. 

 

6.​ TULEMUSTE AVALIKUSTAMINE 
6.1.​ Laureaadid kuulutatakse välja gaalaõhtul. 

6.2.​ Tulemused avaldatakse ka EMÜ ametlikel infokanalitel pärast üleandmistseremooniat. 

 



      

7.​ LÕPPSÄTTED 

7.1.​ Komisjonil on õigus teha töökorda täpsustavaid otsuseid, kui need ei ole vastuolus 

käesoleva eeskirjaga. 

7.2.​ Eeskiri kinnitatakse EMÜ üliõpilasesinduse poolt lihthäälteenamusega ja on jõus selle 

vastuvõtmise hetkest. 
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